
                                                                                                                                                

   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   

โครงการส่งเสรมิและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

ปีงบประมาณ 2566 

หลกัสูตร 

การพฒันาศกัยภาพการควบคุมภายในของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร 

ส าหรบัคณะกรรมการด าเนินการ/ฝ่ายจดัการ 

ส านกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี.่......... 

----------------------------------------------------  

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอความกรุณาจากท่านผู ้เข า้รบัการอบรมฯ 

โปรดแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 

ค ร ั้ ง นี้  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 

ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 

ใหด้ยีิง่ขึน้ในโอกาสต่อไป  

ค าชีแ้จง : โปรดใส่ เคร ื่องหมาย    ลงใน     ที่ตรงกับความเป็นจริง  หรือ 

เตมิขอ้ความลงในชอ่งว่างใหส้มบูรณ ์

 

1. ขอ้มูลท ัว่ไป 

 1.1 

สหกรณ.์.................................................................................จงัหวดั.............................

................................ 

1.2 ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 

นามสกลุ......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อายุ         ต ่ากว่า 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี     

  51 ปีขึน้ไป 

1.4 การศกึษา        ต ่ากว่าปรญิญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท  

  อืน่ ๆ.......................... 



1.5 ต าแหน่ง        กรรมการ    ฝ่ายจดัการ    

 

2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องการอบรม    

2.1 ท่านไดร้บัความรู ้เกีย่วกบักฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณท์ีม่กีารปรบัเปลีย่น 

  มาก    ปานกลาง   นอ้ย   

ไม่ไดเ้ลย 

2.2 ท่านไดร้บัความรู ้เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลในสหกรณ ์  

  มาก    ปานกลาง   นอ้ย   

ไม่ไดเ้ลย 

2.3 ท่านไดร้บัความรู ้เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน 

และการสรา้งภมูคิุม้กนัดา้นการบรหิารจดัการ 

  มาก    ปานกลาง   นอ้ย   

ไม่ไดเ้ลย  

2.4 ท่านไดร้บัความรู ้

เกีย่วกบัการประเมนิความเสีย่งและการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

  มาก    ปานกลาง   นอ้ย   

ไม่ไดเ้ลย 
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2.5 ท่านไดร้บัความรู ้

เกีย่วกบัการใชข้อ้มูลทางบญัชใีนการบรหิารจดัการสหกรณ ์ 

  มาก    ปานกลาง   นอ้ย   

ไม่ไดเ้ลย 

3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้ของการอบรม 

 โปรดเลือกระดบัความคิดเห็น จากวิชาทีท่่านไดร้บัการอบรม 

ว่ามีประโยชนใ์นการน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

3.1 กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณ ์



  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

3.2 การควบคมุภายในและการสรา้งภมูคิุม้กนัดา้นบรหิารจดัการ 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

3.3 การประเมนิความเสีย่งและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

3.4 แนวทางการยกระดบัการควบคมุภายใน 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

3.5 การใชข้อ้มูลทางบญัชใีนการบรหิารจดัการสหกรณ ์

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของการอบรม 

ดา้นเนื้อหาวชิา 

4.1 หวัขอ้วชิามคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

ดา้นเทคนิคการอบรม 

4.2 

เอกสารประกอบการบรรยายมอีย่างเพยีงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและมคีวา

มเหมาะสม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.3 

มกีารใชส้ือ่อปุกรณแ์ละสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาสาระของแต่ละหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 



4.4 อปุกรณส์ือ่ความหมายทีใ่ชเ้ป็นเคร ือ่งมอืในการอบรม ใชง้านไดด้ ี

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 
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ดา้นปัจจยัเกือ้หนุนในการอบรม 

4.5 

การจดัสถานทีอ่บรมมคีวามเหมาะสมกบัรูปแบบการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสตู

ร 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมสีิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ ์มจี านวนเพยีงพอ 

ต่อการด าเนินการอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.7 สถานทีจ่ดัอบรม มสีภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม เชน่ ความปลอดภยั 

การเดนิทาง อณุหภูม ิแสงสว่าง เสยีง ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.8 ผูจ้ดัอบรม มกีารประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.9 ผูจ้ดัการอบรม ใหค้ าแนะน าตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจน 

และใหบ้รกิารดว้ยความสภุาพ 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

ดา้นประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการอบรม 



4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชนใ์นการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด 

4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           นอ้ย          

 นอ้ยทีสุ่ด. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้นี ้เหมาะสมหรอืไม่ 

  เหมาะสม     ไม่ เห ม า ะสม   ค ว รป ร ับ เป็ น ..... ... .. . 

วนั..............ช ัว่โมง 

6. ท่านเห็นว่าการอบรมคร ัง้นีม้คีวามคุม้ค่า หรอืไม่ 

  คุม้ค่า     ไ ม่ คุ ้ ม ค่ า 

เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 

 ..............................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

............................................................................................... 

 

ขอขอบคณุท่านทีก่รุณาใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบรม 



                                                                                                                                                

   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมินผลหลงัการอบรม   
โครงการสง่เสรมิและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลกัสตูร การพฒันาศกัยภาพการควบคมุภายในของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

ส าหรบั ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที.่......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ขอความกรุณาจากท่านผู้ เข้ าร ับการอบรมฯ 
โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ค ร ั้ ง น้ี  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ให้ดียิง่ขึ้นในโอกาสต่อไป  

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความเป็นจริง  หรือ 
เติมข้อความลงในช่องวา่งให้สมบูรณ์ 

 
1. ข้อมูลท ั่วไป 
 1.1 

สหกรณ์..................................................................................จงัหวดั.....
........................................................ 

1.2 ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อายุ         ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       
51 ปีขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

 
2. ความคดิเห็นเกี่ยวกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรม    

2.1 ท่านได้รบัความรู ้เกี่ยวกบัภารกิจที่ต้องปฏิบตัิในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการ 
โดยการทบทวนกฎหมายสหกรณ์  กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และระเบียบต่างๆ 
ทีน่ ามาใช้กบัการตรวจสอบกิจการ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไม่ได้เลย 



2.2 ท่ านได้ ร ับความรู้  เกี่ ยวกับระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
รวมท ัง้การตรวจสอบระบบการควบคมุภายในด้านต่างๆ ของสหกรณ์  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไม่ได้เลย 

2.3 ท่านได้รบัความรู้ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ก า ห น ด วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การสรุปประเด็นการตรวจสอบกิจการและก าหนดแนวทางแก้ไขปัญ หา 
กรณีสหกรณ์มีปญัหาด้านระบบการบรหิารจดัการทางการเงินการบญัชีและระบบกา
รควบคมุภายใน รวมท ัง้สญัญาณเตือนภยัทีอ่าจเกิดทจุรติในสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไม่ได้เลย  
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3. ความคดิเห็นเกี่ยวกบัหวัข้อของการอบรม 

 โปรดเลือกระดบัความคิดเห็น จากวิชาที่ท่านได้รบัการอบรม 
ว่ามีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏิบตัิงาน ได้ในระดบัใด 

3.1 กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานสหกรณ์ 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.2 บทบาท อ านาจหน้าที ่และจรยิธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.3 การด าเนินธรุกิจของสหกรณ์ ระบบบญัชีและระบบการควบคมุภายใน 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.4 การตรวจสอบการควบคมุภายใน 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

 

4. ความคดิเห็นเกี่ยวกบัความพึงพอใจของการอบรม 

ด้านเน้ือหาวชิา 

4.1 หวัข้อวชิามีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร 



  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ด้านเทคนิคการอบรม 

4.2 
เอกสารประกอบการบรรยายมีอยา่งเพียงพอกบัจ านวนผู้เข้ารบัการอบรมและมีคว
ามเหมาะสม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.3 
มีการใช้สือ่อปุกรณ์และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแต่ละหวัข้อวชิา 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.4 อปุกรณ์สือ่ความหมายทีใ่ช้เป็นเครือ่งมือในการอบรม ใช้งานได้ดี  

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 
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ด้านปัจจยัเกื้อหนุนในการอบรม 

4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรปูแบบการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมของหลกัสู
ตร 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ต่อการด าเนินการอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.7 สถานทีจ่ดัอบรม มีสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม เช่น ความปลอดภยั 
การเดินทาง อณุหภูมิ แสงสว่าง เสยีง ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผู้เข้ารบัการอบรม 



  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.8 ผู้จดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.9 ผู้จดัการอบรม ให้ค าแนะน าตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน 
และให้บรกิารด้วยความสภุาพ 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการอบรม 

4.10 ได้รบัความรูเ้พิ่มหลงัจากการอบรม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ด้รบัไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.12 ความพึงพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีส่ดุ           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไม่เหมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6. ทา่นเห็นวา่การอบรมคร ัง้น้ีมีความคุม้คา่ หรอืไม่ 

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เนือ่งจาก................................................................... 

7. ปญัหาและข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................. 



 

ขอขอบคณุท่านทีก่รณุาให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินผลหลงัการอบรม 



                                                                                                                                                
   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   
โครงการสง่เสรมิและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลกัสูตร การพฒันามาตรฐานการบญัชีแกส่หกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

ส าหรบัคณะกรรมการด าเนินการ 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที.่......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์  ขอความกรุณาจากท่านผู้ เข้าร ับการอบรมฯ 
โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ค ร ั้ ง น้ี  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ใหด้ียิง่ขึน้ในโอกาสตอ่ไป  

ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงก ับความเป็นจริง หรือ 
เตมิขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 
1. ขอ้มูลท ั่วไป 
 1.1 

สหกรณ์..................................................................................จงัหวดั.....
........................................................ 

1.2 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อาย ุ        ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       
51 ปีขึน้ไป 

1.4 การศกึษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

 
2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรม    

2.1 ทา่นไดร้บัความรู ้เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลในการบริหารงานสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 



2.2 ทา่นไดร้บัทราบความส าคญัของบทบาทในการเป็นคณะกรรมการสหกรณ์ 
และเขา้ใจขอบเขตอ านาจหน้าทีร่วมท ัง้ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินก
าร  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

2.3 ทา่นไดร้บัความรู ้เกีย่วกบักฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย  

2.4 ท่านได้เข้าใจถึงความส าคญัของการควบคุมภายใน 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 
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2.5 ท่านได้รบัความรู ้ความเข้าใจถึงประโยชน์ของงบทดลอง 
และรูจ้กัวิธีการน าข้อมูลจากงบทดลองไปใช้ในการบรหิารงานของสหกรณ์ไดอ้ย่
างเหมาะสม  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้ของการอบรม 

 โปรดเลือกระดบัความคิดเห็น จากวิชาที่ท่านได้รบัการอบรม 
ว่ามีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

3.1 ธรรมาภิบาลในการบรหิารงานสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.2 บทบาท ภารกจิ และหน้าทีค่ณะกรรมการด าเนินการ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.3 กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั 
และค าแนะน าเกีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 



3.4 การควบคุมภายใน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.5 การใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบรหิารงาน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของการอบรม 

ดา้นเน้ือหาวชิา 

4.1 หวัขอ้วชิามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นเทคนิคการอบรม 

4.2 
เอกสารประกอบการบรรยายมอียา่งเพียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและมีคว
ามเหมาะสม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.3 
มีการใช้สือ่อุปกรณ์และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแตล่ะหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.4 อุปกรณ์สือ่ความหมายทีใ่ช้เป็นเครือ่งมือในการอบรม ใช้งานไดด้ี 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 
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ดา้นปจัจยัเกื้อหนุนในการอบรม 

4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสู
ตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 



4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ตอ่การด าเนินการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.7 สถานทีจ่ดัอบรม มีสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม เชน่ ความปลอดภยั 
การเดนิทาง อณุหภูม ิแสงสวา่ง เสียง ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.8 ผูจ้ดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.9 ผูจ้ดัการอบรม ใหค้ าแนะน าตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน 
และใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม 

4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6. ทา่นเห็นวา่การอบรมคร ัง้น้ีมคีวามคุม้คา่ หรือไม ่

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................



..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

............................................................. 
 

ขอขอบคุณทา่นทีก่รุณาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบรม 



                                                                                                                                                
   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   
โครงการฝึกอบรมเศรษฐกจิการเงนิข ัน้พืน้ฐานแกส่มาชกิสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ 2566 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์......................................... 

---------------------------------------------------- 
   กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขอความกรุณาจากทา่นผูเ้ขา้รบัการอบรมฯ 

โปรดแสดงความคดิเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
คร ัง้น้ี ความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ใหด้ยีิง่ขึน้ในโอกาสตอ่ไป  
 
ค าช้ีแจง : โปรดใสเ่ครือ่งหมาย   ลงใน    ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ หรือ 
เตมิขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 
1. ขอ้มูลท ั่วไป 

1.1  
สหกรณ์.......................................................จงัหวดั................................
....................................................... 

1.2  ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

  เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3  อาย ุ        ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 
          36 –  40 ปี      41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       

51  ปีขึน้ไป 

1.4  การศกึษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

1.5  ต าแหน่ง               ผูต้รวจสอบกจิการ   กรรมการ 

 ประธานกลุม่     ไมม่ีต าแหน่งในสหกรณ์  

 อืน่ๆ โปรดระบุ..................................................... 

2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรมฯ    

 2.1 ท่านได้รบัความรู้เกี่ยวกบัการตรวจสอบการด าเนินการของสหกรณ์ 
ในระดบัใด 



  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมส่ าคญัเลย  

 2.2 ท่านมีความเชื่อม ั่นและศรทัธาในระบบสหกรณ์ ในระดบัใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมเ่ชื่อม ั่นและศรทัธาเลย 

 2.3 ท่านได้รบัความรูเ้กี่ยวกบัข ัน้ตอนการท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสหกรณ์ 
ระดบัใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย  

 2.4 ท่านได้รบัความรู้เกี ่ยวกบัการใช ้เทคโนโลยี SmartMember และ 
SmartMe ในระดบัใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

กรุณาพลกิหน้าถ ั
ดไป 

กรุณาพลกิหน้าถ ั
ดไป 
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3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้การอบรม 

 โปรดเลือกระดบัความคดิเห็น จากวชิาทีท่า่นไดร้บัการอบรม 
วา่มีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

 3.1 บทบาทหน้าทีข่องสมาชิก  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย   

 3.2 การท าธุรกรรมของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

 3.3 การใช้เทคโนโลยี SmartMember และ SmartMe  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของการอบรม 

 ดา้นเน้ือหาวชิา 

 4.1 หวัขอ้วชิามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 ด้านเทคนิคการอบรม 

 4.2 เอกสารประกอบการบรรยายมีอย่างเพียงพอกบัจ านวนผู้เข้ารบัการอบรม 
และมีความเหมาะสม 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.3 มี ก า ร ใ ช้ สื่ อ อุ ป ก ร ณ์ 
และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแตล่ะหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.4 อุปกรณ์สื่อความหมายที่ใช้เป็นเครื่องมือในการอบรม ใช้งานได้ดี 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 ด้านปจัจยัเกื้อหนุนในการอบรม 



 4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสูตร 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.6 สถานที่จดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ตอ่การด าเนินการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 
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 4.7 สถานที่จดัอบรม มีสภาพแวดล้อมโดยภาพรวม เช่น ความปลอดภยั 
การเดนิทาง อุณหภูม ิแสงสวา่ง เสียง ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.8 ผูจ้ดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.9 ผู้ จ ัด ก า ร อ บ รม  ให้ ค า แ น ะน า ต อ บ ข้ อ ซ ัก ถ าม อ ย่ า ง ช ัด เจ น 
และใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพ  

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม 

 4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

 4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

กรุณาพลกิหน้าถ ั
ดไป 



  มาก ทีสุ่ด  มาก   ปานกลาง  น้อย  
น้อยทีส่ดุ 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6.ท่านเห็นว่าการอบรมคร ัง้น้ีมีความคุ้มค่า หรือไม่ 

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เน่ืองจาก......................................................... 

7.ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................. 
 
 
ขอขอบคุณทุกทา่นทีก่รุณาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบ

รม   
 
 



                                                                                                                                                
   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   
โครงการสง่เสรมิและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลกัสูตร การพฒันามาตรฐานการบญัชีแกส่หกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
ในการจดัท าบญัชี ส าหรบัเจา้หน้าทีบ่ญัชีหรือผูร้บัผดิชอบจดัท าบญัชี 

(กลุม่ทีไ่มส่ามารถจดัท าบญัชีได)้ 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที.่......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์  ขอความกรุณาจากท่านผู้ เข้าร ับการอบรมฯ 
โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ค ร ั้ ง น้ี  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ใหด้ียิง่ขึน้ในโอกาสตอ่ไป  

ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงก ับความเป็นจริง หรือ 
เตมิขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 
1. ขอ้มูลท ั่วไป 
 1.1 

สหกรณ์..................................................................................จงัหวดั.....
........................................................ 

1.2 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อาย ุ        ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       
51 ปีขึน้ไป 

1.4 การศกึษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

 
2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรม    

2.1 ทา่นไดร้บัความรู ้เกีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ระเบียบและค าแนะน าเกีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 



2.2 ท่านได้รบัความรู ้เกีย่วกบัการจดัท าเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
การบนัทกึรายการในสมุดบญัชี การจดัท าผงับญัชี 
และวธิีการบนัทกึบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

2.3 ท่านไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความรู ้ความคดิเห็นระหวา่งกนั 
รวมท ัง้ไดซ้กัถามปญัหาและรบัค าแนะน าจากวทิยากร 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย    
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3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้ของการอบรม 

 โปรดเลือกระดบัความคิดเห็น จากวิชาที่ท่านได้รบัการอบรม 
ว่ามีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

3.1 กฎหมาย ระเบียบและค าแนะน าทีเ่กีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.2 เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.3 ผงับญัชี สมดุบญัชีและการบนัทกึบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.4 การจดัท างบทดลอง 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.5 การใช้โปรแกรมระบบบญัชีทีพ่ฒันาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของการอบรม 

ดา้นเน้ือหาวชิา 

4.1 หวัขอ้วชิามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 



  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นเทคนิคการอบรม 

4.2 
เอกสารประกอบการบรรยายมอียา่งเพียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและมีคว
ามเหมาะสม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.3 
มีการใช้สือ่อุปกรณ์และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแตล่ะหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.4 อุปกรณ์สือ่ความหมายทีใ่ช้เป็นเครือ่งมือในการอบรม ใช้งานไดด้ี 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 
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ดา้นปจัจยัเกื้อหนุนในการอบรม 

4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสู
ตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ตอ่การด าเนินการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.7 สถานทีจ่ดัอบรม มีสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม เชน่ ความปลอดภยั 
การเดนิทาง อณุหภูม ิแสงสวา่ง เสียง ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 



  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.8 ผูจ้ดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.9 ผูจ้ดัการอบรม ใหค้ าแนะน าตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน 
และใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม 

4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6. ทา่นเห็นวา่การอบรมคร ัง้น้ีมคีวามคุม้คา่ หรือไม ่

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................. 



 

ขอขอบคุณทา่นทีก่รุณาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบรม 



                                                                                                                                                
   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   
โครงการสง่เสรมิและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลกัสูตร การพฒันามาตรฐานการบญัชีแกส่หกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

ในการจดัท างบการเงนิ ส าหรบัเจา้หน้าทีบ่ญัชีหรือผูร้บัผดิชอบจดัท าบญัชี 
  (กลุม่ท าบญัชีไดแ้ตท่ างบการเงนิไมไ่ด)้ 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที.่......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์  ขอความกรุณาจากท่านผู้ เข้าร ับการอบรมฯ 
โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ค ร ั้ ง น้ี  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ใหด้ียิง่ขึน้ในโอกาสตอ่ไป  

ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงก ับความเป็นจริง หรือ 
เตมิขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 
1. ขอ้มูลท ั่วไป 
 1.1 

สหกรณ์..................................................................................จงัหวดั.....
........................................................ 

1.2 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อาย ุ        ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       
51 ปีขึน้ไป 

1.4 การศกึษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

 
2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรม    

2.1 ทา่นไดร้บัความรู ้เกีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ระเบียบและค าแนะน าเกีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 



2.2 ท่านได้รบัความรู ้เกีย่วกบัการจดัท าเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
การบนัทกึรายการในสมุดบญัชี การจดัท าผงับญัชี 
และวธิีการบนัทกึบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

2.3 ท่านไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความรู ้ความคดิเห็นระหวา่งกนั 
รวมท ัง้ไดซ้กัถามปญัหาและรบัค าแนะน าจากวทิยากร 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย    
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3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้ของการอบรม 

 โปรดเลือกระดบัความคิดเห็น จากวิชาที่ท่านได้รบัการอบรม 
ว่ามีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

3.1 กฎหมาย ระเบยีบและค าแนะน าเกีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.2 งบทดลอง 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.3 การปรบัปรุงรายการ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.4 การจดัท างบการเงนิ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.5 การใช้โปรแกรมระบบบญัชีทีพ่ฒันาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของการอบรม 

ดา้นเน้ือหาวชิา 

4.1 หวัขอ้วชิามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 



  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นเทคนิคการอบรม 

4.2 
เอกสารประกอบการบรรยายมอียา่งเพียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและมีคว
ามเหมาะสม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.3 
มีการใช้สือ่อุปกรณ์และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแตล่ะหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.4 อุปกรณ์สือ่ความหมายทีใ่ช้เป็นเครือ่งมือในการอบรม ใช้งานไดด้ี 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 
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ดา้นปจัจยัเกื้อหนุนในการอบรม 

4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสู
ตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ตอ่การด าเนินการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.7 สถานทีจ่ดัอบรม มีสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม เชน่ ความปลอดภยั 
การเดนิทาง อณุหภูม ิแสงสวา่ง เสียง ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 



  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.8 ผูจ้ดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.9 ผูจ้ดัการอบรม ใหค้ าแนะน าตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน 
และใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม 

4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6. ทา่นเห็นวา่การอบรมคร ัง้น้ีมคีวามคุม้คา่ หรือไม ่

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................. 



 

ขอขอบคุณทา่นทีก่รุณาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบรม 



แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   
โครงการยกระดบัสถาบนัเกษตรกรใหเ้ป็นผูป้ระกอบการธุรกจิเกษตร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลกัสูตร คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์/ฝ่ายจดัการสหกรณ์ 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที.่......... 
----------------------------------------------------  

 กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์  ขอความกรุณาจากท่านผู้ เข้าร ับการอบรมฯ 
โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ค ร ั้ ง น้ี  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ใหด้ียิง่ขึน้ในโอกาสตอ่ไป  

ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงก ับความเป็นจริง หรือ 
เตมิขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 
1. ขอ้มูลท ั่วไป 
 1.1 

สหกรณ์..................................................................................จงัหวดั.....
........................................................ 

1.2 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อาย ุ        ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       
51 ปีขึน้ไป 

1.4 การศกึษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

1.5 ต าแหน่ง        กรรมการ    ฝ่ายจดัการ    
 

2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรม    

2 . 1  ท่ า น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย 
ขอ้บงัคบัและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

2 . 2  ท ่า น ไ ด ้เ ข ้า ใ จ ถ ึง ค ว า ม ส า ค ญั ข อ ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น 
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ที ่ด ี เ พื ่อ น า ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น์    
ในการบรหิารงานสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  



  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

2 .3  ท่ าน ได้ ร ับ ค วาม รู้  ค วาม เข้ า ใจถึ งป ระโย ช น์ ข อ งงบ ก าร เงิ น 
และการน าขอ้มูลจากงบการเงนิไปใช้ในการวางแผนธุรกจิและเชื่อมโยงธุรกจิรายสิน
คา้ของสหกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสมมีประสทิธภิาพ                                        
  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย  

2 .4  ท ่า น ไ ด ้ร บั ค ว า ม รู  ้ค ว าม เข ้า ใ จ เกี ่ย ว ก บั เท ค โน โ ล ย ีด ิจ ิท ลั 
ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ีด ิจ ิท ลั ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ดั ก า ร  
ทางการเงนิการบญัชีใหม้ีประสทิธภิาพ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไมไ่ดเ้ลย        

 กรุณาพลกิหน้าถดัไป 

 

 

- 2 - 

3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้ของการอบรม 

 โป รด เล ือก ระด บั ความค ิด เห ็น  จ าก ว ิช าที ่ท ่าน ได ้ร บั ก ารอบรม 
ว่ามีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

3.1 ธรรมาภบิาลในการบรหิารงานสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และค าแนะน าเกีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.3 
การใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการวางแผนธุรกจิและการเชื่อมโยงธุรกจิรายสนิคา้ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.4 การบรหิารธุรกจิใหก้า้วทนัการเปลีย่นแปลงในปจัจุบนั 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.5 การใช้งาน SmartManage 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.6 การใช้งานเครือ่งมือเตือนภยัทางการเงนิ (CFSAWS:ss) 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 



4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจเกีย่วกบัการอบรม 

ดา้นเน้ือหาวชิา 

4.1 หวัขอ้วชิามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นเทคนิคการอบรม 

4.2 
เอกสารประกอบการบรรยายมอียา่งเพียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและมีคว
ามเหมาะสม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.3 
มีการใช้สือ่อุปกรณ์และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแตล่ะหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.4 อุปกรณ์สือ่ความหมายทีใ่ช้เป็นเครือ่งมือในการอบรม ใช้งานไดด้ี 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นปจัจยัเกื้อหนุนในการอบรม 

4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสู
ตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ตอ่การด าเนินการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 
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4.7 สถานทีจ่ดัอบรม มีสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม เชน่ ความปลอดภยั 
การเดนิทาง อณุหภูม ิแสงสวา่ง เสียง ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.8 ผูจ้ดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

กรุณาพลกิหน้
าถดัไป 



  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.9 ผูจ้ดัการอบรม ใหค้ าแนะน าตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน 
และใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม 

4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6. ทา่นเห็นวา่การอบรมคร ัง้น้ีมคีวามคุม้คา่ หรือไม ่

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................. 

 

ขอขอบคุณทา่นทีก่รุณาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบรม 



                                                                                                                                                
   แบบประเมนิเลขที.่............... 

แบบประเมนิผลหลงัการอบรม   
โครงการยกระดบัสถาบนัเกษตรกรใหเ้ป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลกัสูตร ผูต้รวจสอบกจิการ 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที.่......... 
----------------------------------------------------  

 กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์  ขอความกรุณาจากท่านผู้ เข้าร ับการอบรมฯ 
โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ค ร ั้ ง น้ี  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ท่ า น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส าหรบัน าไปปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการด าเนินการจดัการอบรมฯ 
ใหด้ียิง่ขึน้ในโอกาสตอ่ไป  

ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงก ับความเป็นจริง หรือ 
เตมิขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 
1. ขอ้มูลท ั่วไป 
 1.1 

สหกรณ์..................................................................................จงัหวดั.....
........................................................ 

1.2 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 
นามสกุล......................................................... 

 เลขประจ าตวัประชาชน -----  

(13 หลกั) 

1.3 อาย ุ        ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี       41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       
51 ปีขึน้ไป 

1.4 การศกึษา        ต ่ากวา่ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    
อืน่ ๆ.......................... 

 
2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ของการอบรม    

2.1 ทา่นไดร้บัความรูเ้กีย่วกบักฎหมายท ั่วไปทีค่วรรู ้และกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 



2 . 2  ท่ า น ไ ด้ เข้ า ใ จ ถึ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ร ะบ บ ก า ร ค วบ คุ ม ภ า ย ใน ที่ ดี แ ล ะก า รบ ริ ห าร จ ัด ก า ร ค ว าม เสี่ ย ง 
เพือ่น าไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย 

2 . 3 
ทา่นได้เพิ่มขีดความสามารถของผูต้รวจสอบกิจการในการเตือนภยัและให้ค าแนะ
น าแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัสหกรณ์ไดอ้ยา่งทนัทว่งที  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   
ไมไ่ดเ้ลย  
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3. ความคดิเห็นเกีย่วกบัหวัขอ้ของการอบรม 

 โป รด เล ือก ระด บั ความค ิด เห ็น  จ าก ว ิช าที ่ท ่าน ได ้ร บั ก ารอบรม 
ว่ามีประโยชน์ในการน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน ไดใ้นระดบัใด 

3.1 กฎหมายท ั่วไปทีค่วรรู ้และกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.2 เทคนิคการตรวจสอบกจิการและการรายงานผล 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.3 การด าเนินกจิการของสหกรณ์ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.4 การใช้เครือ่งมือเตือนภยัทางการเงนิและการวเิคราะห์ผล 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

3.5 เทคนิคการน าเสนอและการใหข้อ้สงัเกตตอ่ทีป่ระชุม  

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 



4. ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจเกีย่วกบัการอบรม 

ดา้นเน้ือหาวชิา 

4.1 หวัขอ้วชิามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นเทคนิคการอบรม 

4.2 
เอกสารประกอบการบรรยายมอียา่งเพียงพอกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและมีคว
ามเหมาะสม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.3 
มีการใช้สือ่อุปกรณ์และสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาสาระของแตล่ะหวัขอ้วชิา 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.4 อุปกรณ์สือ่ความหมายทีใ่ช้เป็นเครือ่งมือในการอบรม ใช้งานไดด้ี 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นปจัจยัเกื้อหนุนในการอบรม 

4.5 
การจดัสถานทีอ่บรมมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูแ้ละกจิกรรมของหลกัสู
ตร 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.6 สถานทีจ่ดัอบรมมีสิง่อ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอ 
ตอ่การด าเนินการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 
 

กรุณาพลกิหน้าถดัไป 
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4.7 สถานที่จดัอบรม มีสภาพแวดล้อมโดยภาพรวม เช่น ความปลอดภยั 
การเดนิทาง อุณหภูม ิแสงสวา่ง เสียง ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 



4.8 ผูจ้ดัอบรม มีการประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจดัอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.9 ผูจ้ดัการอบรม ใหค้ าแนะน าตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน 
และใหบ้รกิารดว้ยความสุภาพ 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการอบรม 

4.10 ไดร้บัความรูเ้พิม่หลงัจากการอบรม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.11 สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ 

4.12 ความพงึพอใจในการจดัการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ทีสุ่ด           มาก           ปานกลาง           น้อย          
 น้อยทีส่ดุ. 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ คร ัง้น้ี เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไมเ่หมาะสม  ควรปรบัเป็น........... 
วนั..............ช ั่วโมง 

6. ทา่นเห็นวา่การอบรมคร ัง้น้ีมคีวามคุม้คา่ หรือไม ่

  คุม้คา่     ไ ม่ คุ้ ม ค่ า 
เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 
 ..................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................. 

 

ขอขอบคุณทา่นทีก่รุณาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบประเมนิผลหลงัการอบรม 


